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EUROPEJSKIE CENTRUM SENIORA

KONSORCJUM
BONAM CURAM

JEDEN TELEFON.
PIEC OSZCZEDNOSCI.

Dom seniora generuje koszty w wielu obszarach jednoczesnie.
My optymalizujemy wszystkie — energia, administracja, sprzatanie, bezpieczeAnstwo,
personel. Efekt finansowy czesto przekracza pét miliona ztotych rocznie.

www.bonamcuram.com - Polska - Niemcy - Europa
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DOM SENIORA GENERUIJE KOSZTY

W WIELU OBSZARACH JEDNOCZESNIE.
MY OPTYMALIZUJEMY WSZYSTKIE —
ENERGIA, ADMINISTRACIA, SPRZATANIE,
BEZPIECZENSTWO, PERSONEL. EFEKT
FINANSOWY CZESTO PRZEKRACZA POt
MILIONA ZtOTYCH ROCZNIE.

DO 700 TYS. ZL

LtACZNY EFEKT EKONOMICZNY ROCZNIE

ZWROT W < 12 MIES.

W NAJSZYBCIEJ ZWRACAJACYCH SIE OBSZARACH

5 OBSZAROW

JEDNA KOMPLEKSOWA OFERTA, JEDEN AUDYT

DLA KOGO JEST TEN KATALOG

Dla wiascicieli i dyrektoréow domaoéw seniora, DPS-6w, osrodkdw opiekunczych,
ktdrzy chca obnizy¢ koszty operacyjne, zwiekszy¢ rentownosc i podnies¢ standard opieki

— bez kompromiséw miedzy jednym a drugim.



PIEC OBSZAROW OPTYMALIZACII

Ol

Optymalizacja
energetyczna
100-140 tys. zt/rok

03

Optymalizacja proceséw
sprzatania
146-166 tys. zt/rok

02

Optymalizacja proceséw
administracyjnych
50-60 tys. zt/rok + jakos¢ opieki

04

System analityki
wizyjnej Al

80-140 tys. zt/rok + ochrona prawna

05

Optymalizacja procesow personelu medycznego

80-90 tys. zt/rok bez redukcji etatow

JAKTO DZIALA:

KOMPLEKSOWY AUDYT

\ 4

INDYWIDUALNY PLAN OSZCZEDNOSCI

WDROZENIE

\ 4

LICZYSZ ZYSK




Twoj obiekt traci pienigdze
— i prawdopodobnie nawet
o tym nie wiesz.

NIE DLATEGO, ZE KTOS ZLE ZARZADZA.

DLATEGO, ZE BEZ ODPOWIEDNICH NARZEDZI NIEWIDOCZNE
STRATY SA NIEWIDOCZNE — Z DEFINICIJI.

SUMA WSZYSTKICH MOZLIWYCH OSZCZEDNOSCI
1 ZYSKOW DODATKOWYCH DLA DOMU 80-MIEJSCOWEGO:

DO 700 000 Zt. ROCZNIE

(OSZCZEDNOSCI TECHNICZNE + UNIKNIETE RYZYKA + DODATKOWE PRZYCHODY)

DANE Z ANALIZY STRATEGICZNEJ KONSORCJUM BONAM CURAM. RZECZYWI-
STY EFEKT ZALEZY OD WIELKOSCI | PROFILU TWOJEGO OBIEKTU — DLATEGO
ZACZYNAMY OD BEZPLATNEGO AUDYTU.

Na kolejnych stronach omawiamy kazdy obszar osobno
— z konkretnymi kwotami i opisem, skad te pienigdze sie biora.

Liczby odnosza sie do typowego domu seniora powyzej 80 miejsc.



TRZY FAKTY,

KTORE WLASCICIELE DOMOW SENIORA ODKRYWAJA ZBYT POZNO

Kazdy z ponizszych problemow wystepuje jednoczesnie w Twoim obiekcie.
Skala strat zalezy od wielkosci placowki — ale kierunek jest zawsze ten sam.

01
ENERGIA:
< DO 170 TYS. Zt/
PLACISZ ZA POWIETRZE
ROK

Typowy dom seniora wydaje ok. 680 tys. zt rocznie na
prad i ciepto. Bez systemu zarzadzania nawet 25% tej
kwoty to czyste marnotrawstwo — puste korytarze,
nieuzywane sale, niezoptymalizowany profil mocy.
Nikt tego nie widzi, bo nikt nie mierzy.

PRZEPLACASZ ZA ENERGIE

02

PERSONEL:
80-90 TYS. Zt./

PLACISZ ZA BIEGANIE PO KORYTARZACH ROK

Twoi opiekunowie robig dziesigtki rutynowych ob- TRACILES NA PUSTYCH PRZEBIE-

chodéw ,na wszelki wypadek". Pielegniarki przepisuja GACH

dane recznie. Recepcja odpowiada na te same pyta-

nia po kilkanascie razy dziennie. To nie jest problem

Z ludzmi — to problem z brakiem narzedzi.

03

SPRZATANIE:

ZAMAWIASZ ZA DUZO, BO NIKT NIE LICZY 146-166 TYS. ZL/

ROK

Bez kontroli dozowania srodkéw kazda zmiana zuzy- .

POTENCIJAL OSZCZEDNOSCI

wa tyle, ile uzna za stosowne — zazwyczaj 2-3x wiecej
niz potrzeba. Nieergonomiczne narzedzia spowalniaja
prace i powoduja urazy. Efekt: przeptacasz za chemie,
tracisz czas i ptacisz za L4.

W SAMYM SPRZATANIU




OBSZAR 1

OPTYMALIZACIJA ENERGETYCZNA

TWO3J RACHUNEK ZA ENERGIE JEST ZA WYSOKI.

Nie dlatego ze ceny s3 wysokie. Dlatego ze nikt aktywnie nie zarzadza zuzyciem.

GDZIE TRACISZ PIENIADZE

— OGRZEWASZ PUSTE KORYTARZE
I SALE W NOCY

System grzewczy nie wie, ze sala
aktywizacji jest pusta od 20:00. Grzeje
ja tak samo jak pokoje rezydentow —
cata noc, kazda noc, 365 dni w roku.

— PLACISZ KARY ZA PRZEKROCZENIE
MOCY UMOWNEJ

Optaty za przekroczony profil mocy to
czesto 30-50% miesiecznego rachun-
ku za prad. Nikt tego nie pilnuje, bo
nie ma czym.

— KLIMATYZACJA, OGRZEWA-
NIE | OSWIETLENIE DZIALAJA BEZ
WSPOLNEJ LOGIKI

Klimatyzacja chtodzi pomieszczenie,
ktore grzeje kaloryfery. Kazdy system
dziata w osobnej logice — bez koor-
dynacji, bez sensu.

— WIDZISZ PROBLEM RAZ W MIESIA-
CU — NA FAKTURZE

Faktura to historia, nie narzedzie za-
rzadzania. Gdy jg dostajesz, pienigdze
zostaty juz wydane.

CO ZYSKUJESZ PO OPTYMALIZACII

+ SYSTEM SAM REGULUJE ZUZYCIE W KAZDEJ
STREFIE | O KAZDEJ PORZE

Automatyczne profile ogrzewania, chtodzenia,
wentylacji i oswietlenia dopasowane do rytmu
dnia i rzeczywistego uzycia — budynek ,oddy-
cha" z obiektem, nie wbrew niemu.

+ KONIEC Z KARAMI ZA PRZEKROCZENIE
MOCY

Inteligentne zarzadzanie profilem mocy
zamowionej eliminuje przekroczenia automa-
tycznie — bez angazowania obstugi.

+ JEDEN EKOSYSTEM ZARZADZA ENERGIA
W CALYM BUDYNKU LUB SIECI BUDYNKOW

HVAC, oswietlenie, ogrzewanie, PV i BMS

w jednej logice opartej na dynamicznych
kosztach energii. Koniec z konfliktem syste-
mow, ktory przepala pienigdze.

+ MONITORING NA ZYWO — WIDZISZ STRATE
ZANIM ZAPLACISZ ZA NIA

Dashboard pokazuje zuzycie w czasie rzeczy-
wistym z kazdego licznika. Algorytmy reaguja
natychmiast — anomalie wida¢ w minutach,

nie po Mmiesiacu.



Typowy dom seniora wydaje ok. 680 000 zt rocznie na prad i ciepto. Bez systemu zarzadza-

nia od 15 do 25% tej kwoty to czyste marnotrawstwo. Skala problemu jest niewidoczna — bo
nikt jej nie mierzy.

TWARDE LICZBY

EFEKT FINANSOWY DLA OBIEKTU 80-MIEJSCOWEGO

100-140 TYS. ZL

OSZCZEDNOSCI ROCZNIE NA ENERGII
DLA OBIEKTU 80-MIEJSCOWEGO

6-18 MIESIECY

ZWROT Z INWESTYCJI
TYPOWY CZAS ZWROTU Z INWESTYCIJI

POTENCIJAL DO 170 TYS. Zt/ROK
PRZY PELNYM WYKORZYSTANIU TARYF DYNAMICZNYCH | REDUKCJI 25% KOSZTOW ENERGiII.

»Przy rocznym rachunku ok. 680 tys. zt — nawet konserwatywne 15% oszczednosci to

ponad 100 tys. zt. System zwraca sie sam z siebie, zanim skonczy sie pierwsza umowa
serwisowa.”

SOLWENA | SOLWENA SP. Z 0.0. - GDANSK




OBSZAR 02
OPTYMALIZACIA PROCESOW ADMINISTRACYINYCH

TWO3J PERSONEL TRACI GODZINY DZIENNIE
NA ZADANIA, KTORE POWINNA WYKONYWAC

AUTOMATYZACIA.

To nie jest kwestia pracowitosci. To kwestia narzedzi — ktérych brakuje.

GDZIE TRACISZ PIENIADZE

— PUSTE PRZEBIEGI INFORMACYIJNE —
TA SAMA PRACA WIELOKROTNIE

Dane rezydenta wpisywane do systemu
kadrowego, fakturowego i dokumentacji
osobno — przez rézne osoby. To jeden

Z najprostszych do wyeliminowania
kosztow.

— RECEPCJA JAKO CENTRUM OBStLUGI
TELEFONICZNEJ DLA RODZIN

,Jak tata dzisiaj jadi?" — te pytania przy-
chodza kilkanascie razy dziennie. Kazda
rozmowa to 5-10 minut. Zsumowane —
kilka godzin dziennie recepconistki.

— DOKUMENTACIJA JAKO COROCZNY
STRES PRZED KONTROLA

Niekompletne karty, niespojne wpisy,
brakujace zgody RODO. Uzupetnianie
zajmuje tygodnie rocznie — z realnym
ryzykiem sankcji przy kontroli.

— KIEROWNIK SZUKA DANYCH ZAMIAST
ZARZADZAC

Zeby ocenié sytuacje w obiekcie, trzeba
zebrac¢ dane z 5 réznych miejsc. Bez na-
rzedzi zarzadzanie jest reaktywne — nie
proaktywne.

CO ZYSKUJESZ PO OPTYMALIZACII

+ Al PRZEJMUJE WSZYSTKIE POWTARZAL-
NE ZADANIA ADMINISTRACYJINE

Generowanie dokumentow, faktur, powia-
domien dla rodzin — automatyczne. Bez
angazowania pracownikow, bez btedéw
wynikajacych z przepisywania.

+ RODZINY DOSTAIJA AKTUALIZACJE AUTO-
MATYCZNIE

Bot odpowiada na standardowe pytania
24/7. Recepcja skupia sie na sprawach wy-
magajacych cztowieka — nie na pytaniach
0 menu obiadowe.

+ JEDEN WPIS — WSZYSTKIE SYSTEMY
ZAKTUALIZOWANE

Dane rezydenta wprowadzone raz automa-
tycznie trafiajg do wszystkich powigzanych
rejestrow. Koniec z recznym powielaniem,
koniec z rozbieznosciami.

+ DOKUMENTACIJA ZAWSZE GOTOWA —
ZERO STRESU PRZY KONTROLI

Kompletna, spdjna, z historig kazdej zmia-
ny i logiem dostepu. Gotowa na SANEPID,
ROPS i kazda inng inspekcje w kazdej
chwili.



Pielegniarki przepisuja dane recznie. Recepcja odpowiada na te same pytania rodzin kilka-
nascie razy dziennie. Opiekunowie wypetniaja papierowe formularze zamiast by¢ przy rezy-
dentach. Kazda z tych czynnosci ma konkretny koszt finansowy — i ludzki.

TWARDE LICZBY
EFEKT FINANSOWY DLA OBIEKTU 80-MIEJSCOWEGO

50-60 TYS. ZL

ROCZNIE — UWOLNIONY CZAS PERSONELU
Z PAPIEROLOGII | POWTARZALNYCH CZYNNOSCI

< 12 MIESIECY

ZWROT Z INWESTYCJI
DLA WIEKSZOS$CI WDROZEN ADMINISTRACYINYCH

BEZCENNA WARTOSC DODANA

KAZDA ODZYSKANA GODZINA PIELEGNIARKI TO GODZINA WIECEJ PRZY REZYDENCIE
— TEJ WARTOSCI NIE WIDAC W EXCELU.

»~Automatyzacja administracji zwraca kazdemu pracownikowi nawet 1-2 godziny
dziennie. W 20-osobowym zespole to dziesiatki tysiecy ztotych rocznie powracajgce
bezposrednio do opieki.”

SUDVID | SUDVID AUTOMATE SP. Z O.0. - KRAKOW




OBSZAR 03
OPTYMALIZACIA PROCESOW SPRZATANIA

TWO3J PERSONEL SPRZATA RECZNIE TO,
CO POWINNA ROBIC MASZYNA.

Automatyzacja i robotyzacja sprzatania to nie przyszto$¢ — to rozwigzania dostepne
dzis, z udokumentowanym zwrotem w miesigcach.

GDZIE TRACISZ PIENIADZE

— TWO3J PERSONEL SPRZATA RECZNIE
ZAMIAST ROBIC TO MASZYNOWO LUB
ODDAC ZADANIE ROBOTOM

Mop i wiadro to technologia sprzed de-
kad. Kazda godzina, ktdorg pracownik spe-
dza na myciu podtdg, to godzina skradzio-
na opiece i zadaniom, ktérych maszyna
nie zastapi. Praca fizyczna, powtarzalna

i zbedna.

— BRAK KONTROLI DOZOWANIA CHEMII
= NIEKONTROLOWANE KOSZTY CHEMII
1 WODY

Bez automatycznego dozowania i maszyn
precyzyjnie odmierzajacych ilos¢ roztworu
roboczego kazda zmiana zuzywa tyle, ile
uzna za stosowne — czesto 2-3x wiecej
niz potrzeba. Nikt tego nie liczy, bo nie ma
jak.

— RECZNE SPRZATANIE = URAZY, L4 | CIA-
GLA ROTACJA PERSONELU

Powtarzalne ruchy, ciezkie mopy, mokra
podtoga, szkodliwa chemia — to prosta
droga do urazow kregostupa i wypadkow.
Kazde L4 to koszt bezposredni i zastep-
stwo. Kazde odejscie to rekrutacja i wdro-
zenie.

CO ZYSKUJESZ PO OPTYMALIZACII

+ MASZYNY CZYSZCZACE ORAZ ROBOTY
AUTONOMICZNE PRZEJMUJA SPRZATA-
NIE PODLOG W CALYM OBIEKCIE

Profesjonalne maszyny czyszczace zaste-
puja prace reczng na duzych powierzch-
niach. To samo co wczesniej zajmowato
3 godziny — maszyna robi w 45 minut.
Personel skupia sie na pracy, ktérej ma-
szyna nie wykona.

+ AUTOMATYCZNE DOZOWANIE | 90%
MNIEJ WODY — KONIEC Z MARNOTRAW-
STWEM

Systemy automatycznego dozowania
eliminujg nadmierne zuzycie chemii do
40%. Nowoczesne maszyny myjace zuzy-
waja 90% mniej wody niz metoda mo-
p+wiadro i pozostawiaja podtoge sucha
w sekundy.

+ PONAD 95% REDUKCJA RYZYKA PO-
SLIZGNIECIA — MASZYNA NIE ZOSTAWIA
MOKREJ PODLOGI

Maszyny czyszczace zasysaja wode na-
tychmiast — podfoga sucha juz podczas
pracy urzadzenia. Brak znakdéw ,Uwaga
mokra podtoga", brak sliskich powierzchni
i eliminacja jednego z najczestszych zro-
det upadkow rezydentow i personelu.



GDZIE TRACISZ PIENIADZE

— RECZNE SPRZATANIE = NISKA JAKOSC,
BLEDY LUDZKIE, WIECEJ CZASU, SPADEK
WYDAIJINOSCI | RYZYKO ZAKAZEN KRZY-
ZOWYCH

Reczne, tradycyjne metody czyszczenia
wszelkich powierzchni to praca ciezka,
nie gwarantujaca utrzymania standardow
Jjakosci, wydtuzajgca procesy czyszczenia,
skutkujaca wysokimi kosztami.

CO ZYSKUJESZ PO OPTYMALIZACII

+ LZEJSZA PRACA, MNIEJ URAZOW, NIZ-
SZA ROTACJA — MECHANIZACJA | RO-
BOTYZACJA CHRONI ZESPOL | PODNOSI
STANDARDY

Gdy maszyna przejmuje najtrudniejsze
fizycznie zadania, pracownicy nie nosza
ciezkich wiader, nie klecza i nie wyko-
Nnuja ruchow prowadzacych do urazow.
Mniej L4, mniejsza rotacja, nizsze koszty
zastepstw. Koszty lecg w dot — jakosc do
gory.

Dom seniora 80-miejscowy moze zaoszczedzi¢ 146-166 tysiecy ztotych rocznie tylko na

sprzataniu. Kluczem nie jest zatrudnianie mniej ludzi — kluczem jest zastapienie pracy fi-

zycznej maszynami tam, gdzie cztowiek nie jest potrzebny, i uwolnienie personelu do za-

dan, ktérych maszyna nie wykona.

TWARDE LICZBY

EFEKT FINANSOWY DLA OBIEKTU 80-MIEJSCOWEGO

146-166 TYS. ZL

OSZCZEDNOSCI ROCZNIE W SAMYM SPRZATANIU
(ROBOCZOGODZINY + CHEMIA + WODA)

< 6 MIESIECY

ZWROT Z INWESTYCJI
NAJSZYBCIEJ ZWRACAIJACY SIE MODUL W PORTFOLIO

AUTOMATYZACIA CHRONI ZESPOL

MASZYNA PRZEIJMUJE NAJTRUDNIEJSZA FIZYCZNIE PRACE
— MNIEJ URAZOW, MNIEJ L4, NIZSZA ROTACJA, NIZSZE KOSZTY ZASTEPSTW.

»Maszyna nie jest zmeczona, nie bierze L4 i nie odchodzi po miesigcu. Jeden automat
czyszczacy zastepuje setki godzin pracy recznej rocznie — i zwraca sie w kilka miesiecy.

Po tym kazdy miesigc to czysty zysk.”

I-TEAM | I-TEAM POLSKA SP. Z 0.0. - KRAKOW




OBSZAR 04
SYSTEM ANALITYKI WIZYJINEJ Al

JEDEN INCYDENT BEZ DOKUMENTACJI
MOZE KOSZTOWAC WIECEJ NIZ WDROZENIE

SYSTEMU NA 10 LAT.

Bezpieczenstwo rezydentow to nie tylko obowigzek etyczny. To kategoria finansowa.

GDZIE TRACISZ PIENIADZE

— UPADKI REZYDENTOW WYKRYWANE
ZA POZNO — NAJPOWAZNIEJISZE RYZY-
KO W KAZDEJ PLACOWCE

Bez systemu wykrywania upadkoéw kazda
minuta bez reakcji powieksza szkode —
zdrowotng i prawna. Przy ograniczonej
obsadzie nocnej nikt nie jest w stanie
monitorowac wszystkich jednoczesnie.

— PERSONEL BIEGA PO KORYTARZACH
ZAMIAST OPIEKOWAC SIE REZYDENTAMI

Rutynowe obchody ,na wszelki wypadek"
to dziesigtki godzin tygodniowo. Przy 20
opiekunach kosztuje to obiekt 80-90 tys.
zt rocznie tylko w czasie pracy.

— BRAK DOKUMENTACJI INCYDENTOW —
OTWARTE DRZWI DO ROSZCZEN

Jeden powazny wypadek bez automa-
tycznego zapisu moze kosztowac obiekt
30-50 tys. zt ugody lub wiecej. Sady wy-
magaja dowoddw, nie zapewnien.

— NIKT NIE WIDZI SYGNALOW WCZESNE-
GO POGORSZENIA STANU ZDROWIA

Zmiany w zachowaniu rezydenta — czest-
sze noche wstawanie, wolniejsze porusza-
nie sie — sg widoczne na tygodnie przed
objawami klinicznymi. Ale tylko jesli ktos
to rejestruje i analizuje.

CO ZYSKUJESZ PO OPTYMALIZACII

+ 40% MNIEJ UPADKOW — POTWIERDZO-
NE W BADANIACH KLINICZNYCH

Systemy computer vision redukuja liczbe
upadkdw o ok. 40% i 0 68-80% wizyty na
SOR z nimi zwigzane (badania recenzowa-
ne: SafelyYou, AJMC 2019, NIH na 11 o$rod-
kach). To najsilniej udokumentowany
efekt w catym portfolio.

+ ALERT W SEKUNDY — REAKCJA ZANIM
PROBLEM UROSNIE

Modele Al wykrywaja upadek, nieprawi-
dtowy ruch lub brak aktywnosci i natych-
miast powiadamiajg dyzurny personel
przez aplikacje. Catg dobe, bez przerw.

+ AUTOMATYCZNY ZAPIS PRZEBIEGU
KAZDEGO INCYDENTU

Kompletna dokumentacja z timestam-
pem i opisem zdarzenia. W przypadku
roszczen rodzin lub kontroli — petny zapis
gotowy w kilka sekund. Koniec z ,stowo
przeciwko stowu'".

+ ANALIZA WZORCOW ZACHOWAN JAKO
WCZESNY SYSTEM OSTRZEGAWCZY

Dane o ruchliwosci, $nie i wzorcach
dobowych analizowane automatycznie.
Anomalie sygnalizowane lekarzowi lub
pielegniarce zanim stana sie kryzysem
wymagajacym interwencji.



Personel robi rutynowe obchody ,na wszelki wypadek” — bo nie ma systemu, ktéry powie
kiedy jest naprawde potrzebny. To 80-90 tys. zt rocznie straconego czasu. Do tego ryzyko
prawne i reputacyjne, ktére kazdy witasciciel zna — ale rzadko kwantyfikuje.

TWARDE LICZBY
EFEKT FINANSOWY DLA OBIEKTU 80-MIEJSCOWEGO

80-90 TYS. ZL

ROCZNIE — ODZYSKANY CZAS PERSONELU
Z RUTYNOWYCH OBCHODOW | RECZNEGO MONITORINGU

12-24 MIESIACE

ZWROT Z INWESTYCJI
ZWROT Z INWESTYCIJI W SYSTEM WIZYINY

OCHRONA 15-30 TYS. Zt/ROK

UNIKNIECIE 2-3 POWAZNYCH INCYDENTOW ROCZNIE
+ LEPSZA POZYCJA PRZY NEGOCJACJACH UBEZPIECZENIOWYCH.

»Jedno roszczenie rodziny zakonczone ugoda potrafi kosztowac obiekt 30-50 tys. zt.
System analityki wizyjnej eliminuje gtdwne przestanki do takich roszczen — i kosztuje
utamek tej kwoty rocznie.”

PUNKTUM | PUNKTUM DIGITAL GMBH - BERLIN




OBSZAR 05

OPTYMALIZACJA PROCESOW PERSONELU
MEDYCZNEGO

PERSONEL TO 60-70% TWOICH KOSZTOW.
NAWET 5% OPTYMALIZACII TO KILKADZIESIAT

TYSIECY ZLOTYCH ROCZNIE.

Problemem nie s3a ludzie. Problemem s3 grafiki, ktore nikt nie optymalizowat od lat.

GDZIE TRACISZ PIENIADZE

— PRZEPLACASZ ZA NADGODZINY, KTO-
RYCH MOZNA UNIKNAC

Zle utozony grafik generuje nadgodziny
nawet przy wiasciwej obsadzie. To koszt
ztej organizacji — nie niedoboru ludzi.

| nikt tego nie mierzy, bo nie ma jak.

— PRACA AGENCYJNA JAKO STANDARD
— STAWKI 1,5-2,5x WYZSZE OD ETATO-
WYCH

Kazda godzina pracownika agencyjnego
kosztuje znacznie wiecej niz etat. Regu-
larne korzystanie z agencji przy pilnych
zastepstwach to finansowe krwawienie,
ktére mozna znaczaco ograniczyc.

— BRAK STANDARDOW OPIEKI — JAKOSC
ZALEZY OD CZLOWIEKA, NIE OD SYSTE-
MU

R&zni pracownicy réznie interpretuja te
same procedury. Efekt: nierdwna jakosc¢
opieki, skargi rodzin i ryzyko podczas kon-
troli SANEPID lub ROPS.

— BLEDY W DOKUMENTACIJI OPERACYJ-
NEJ | ROZLICZENIOWEJ

Niekompletna dokumentacja czynnosci
opiekunczych i pielegniarskich prowadzi
do trudnosci przy kontrolach, sporach

Z rodzinami i ostabionej pozycji wobec
ptatnikow.

CO ZYSKUJESZ PO OPTYMALIZACII

+ GRAFIK, KTORY NAPRAWDE MINIMALI-
ZUJE KOSZT OBSADY

Algorytmiczne planowanie z uwzglednie-
niem wymogow prawnych, profilu rezy-
dentow, dostepnosci i kosztow. Koniec

Z nadgodzinami wynikajacymi z btedow
planowania.

+ wmécwyv MIX ETATOW | KONTRAK-
TOW — NIZSZY KOSZT JEDNOSTKOWY

Analiza struktury zatrudnienia i rekomen-
dacja optymalnego modelu. Nie chodzi

o zwolnienia — chodzi o madrzejszy
podziat pracy i ograniczenie kosztownych
agenciji.

+ PROTOKOLY OPIEKI WBUDOWANE
W CODZIENNA PRACE

Standardy zakodowane w checklistach

i systemach — jakosc opieki jednorodna
na kazdej zmianie, u kazdego pracownika,
bez wzgledu na doswiadczenie.

+ PELNA DOKUMENTACIJA — LEPSZA
POZYCIJA PRZY KONTROLACH | WOBEC
PLATNIKOW

Kompletna i spdjna dokumentacja kazdej
czynnosci opiekunczej to ochrona przy
kontrolach SANEPID, ROPS i sporach z ro-
dzinami. 34 lata doswiadczenia kliniczne-
go w tworzeniu wiasciwych standardow.



Przy 80 miejscach koszt personelu opiekunczego to 1,6-1,8 min zt rocznie. Juz 5% odzyska-
nego czasu — przez lepsza organizacje, mniej pustych przebiegdéw i wiasciwe narzedzia —
to 80-90 tys. zt. Bez zadnych zwolnien.

TWARDE LICZBY

EFEKT FINANSOWY DLA OBIEKTU 80-MIEJSCOWEGO

80-90 TYS. ZL

ROCZNIE — ODZYSKANY CZAS PERSONELU
PRZY 5% OPTYMALIZACJI CZASU 20 ETATOW OPIEKUNCZYCH

<12 MIESIECY

ZWROT Z INWESTYCIJI
ZWROT Z OPTYMALIZACJI PROCESOW KADROWYCH

NIZSZA ROTACJA = 5-10 TYS. Zt/ROK

KAZDA ZATRZYMANA OSOBA TO UNIKNIECIE KOSZTOW REKRUTACJI, ONBOARDINGU | OKRESU NIZ-
SZEJ WYDAJINOSCI NOWEGO PRACOWNIKA.

»Przy 1,6-1,8 min zt rocznych kosztéw personelu opiekunczego — 5% optymalizacji
czasu pracy to 80-90 tys. zt. Bez redukowania etatdéw, bez obnizania standarddw. Tylko
lepsza organizacja i wiasciwe narzedzia.”

CM JUDYTA | CENTRUM MEDYCZNE JUDYTA SP. Z O.0. - RASZYN










Twoj obiekt moze ZARABIAC WIECEJ.

Zapros nas na kompleksowy audyt i dowiedz sieg ile.

Co dostaniesz po audycie — bez zadnych zobowigzan
Nie przychodzimy z gotowg oferta. Przychodzimy z pytaniami
— i wychodzimy z konkretnymi liczbami dopasowanymi do Twojego obiektu.

MAPA STRAT

Pokazemy Ci, gdzie i ile tracisz
w kazdym z 5 obszaréw. Wiekszosc
wiascicieli jest zaskoczona skalg — i tym,
jak prosto czes¢ problemoéw mozna
naprawic.

PRIORYTETOWY PLAN DZIALANIA

Ktére obszary optymalizowac
jako pierwsze, zeby najszybciej
odczuc¢ poprawe finansowag —
z uwzglednieniem Twojego budzetu
i mozliwosci.

TWOJE LICZBY PLN

Nie ogolne wskazniki, ale konkretna
kalkulacja dla Twojego obiektu: ile
mozesz zaoszczedzi¢ rocznie i od kiedy
poczujesz efekt.

ANALIZA STOPY ZWROTU

Kalkulacja ROI dla kazdego
proponowanego wdrozenia.
W wiekszosci przypadkow mowimy
o stopach zwrotu rzedu 100-300%
w skali roku.




Dlaczego stopy zwrotu s TAK WYSOKIE?

KOSZTY ROSLY LATAMI BEZ KONTROLI
— EFEKT OPTYMALIZACIJI JEST NATYCHMIASTOWY

Przyzwyczajenia i brak narzedzi sprawiaja, ze ,nadwyzki" kumuluja sie przez lata. Pierw-

sze oszczednosci widac juz w pierwszym miesigcu po wdrozeniu.

TECHNOLOGIA PRACUJE 24/7
— BEZ URLOPU | NADGODZIN

System automatyzacji nie $pi, nie choruje i nie pyta o podwyzke. Raz wdrozony generu-

je oszczednosci kazdego dnia przez caty rok.

EFEKTY KASKADUJA SIE
— OPTYMALIZACJA W JEDNYM OBSZARZE POPRAWIA INNE

Mniej pustych przebiegdéw personelu — mniej L4 — nizsze koszty zastepstw — lepsza

organizacja — wyzsze standardy — mniej skarg rodzin.

LEPSZA JAKOSC TO DODATKOWY PRZYCHOD
— NIE TYLKO NIZSZE KOSZTY

Domy seniora z wyzszym standardem technologicznym moga oferowac pakiety pre-

mium. Dodatkowe 5 zt/dzier od 50 mieszkarcow to ponad 90 000 zt/rok.

LACZNY EFEKT EKONOMICZNY W TYPOWYM DOMU SENIORA 80-MIEJSCOWYM:

OK. 510 000 - 700 000 Zt. ROCZNIE

OSZCZEDNOSCI TECHNICZNE (380-460 TYS.) + KORZYSCI DODATKOWE (130245 TYS.)
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KONSORCJUM BONAM CURAM

JEDEN KOMPLEKSOWY AUDYT.
PIEC SPECJALIZACII.
TWOJE LICZBY.

WWW.BONAMCURAM.COM

FORMULARZ KONTAKTOWY



